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FEDERATION
DES
CHEMINOTS

COLLECTIF VB/EIV

INFORMATION AUX CREQ

Le 9 fevrier 2006, la Direction de I'infrastructure convoquait un Groupe de Travail sur I'évolution de I'emploi CREQ.

A I'ordre du jour : > Bilan de la mise en czuvre du référentiel IN 3054 (sur le suivi des CREQ dans les régions
et les établissements) ;

> REX sur EV7 option conduite.

La Fedération CGT avait interpellé la Direction en
amont pour que dans ce Groupe de Travail soit

abordé le vécu des agents :

- Amélioration de la programmation des CREQ
sur les chantiers, dans le respect du RH 0077 ;

- Les effectifs nécessaires pour la tenue de
I'ensemble de nos chantiers ;

- L'amélioration du déroulement de carriere pour
tous les CREQ, alors que nous avons toujours
des CREQ a la qualification B ;

- Lamise en place des poles régionaux et l'arrét
des pressions sur les CREQ pour le retour en
brigade ;

- Intégration du métier CREQ dans un grand
meétier conduite ;

- Revoir le nombre d'années de conduite des 10
ans a la baisse pour donner un coup de souffle
au déroulement de carriere pour tous.

Pour la Fédération CGT, ces points doivent étre traités

en priorité et des réponses doivent étre données aux
CREQ sur le terrain.

Deux rendez-vous ! :

Cette réunion ne peut donc étre considérée comme une
réunion conclusive.

Il y en a assez que la Direction continue de mettre en
place des réflexions qui s'arrétent a un certain niveau,
sans tenir compte des CREQ sur le terrain.

Les réponses fournies par la Direction de I'Infra :

» Une téléconférence sera faite avec les D0l dans les
régions, pour les sensibiliser sur les
dysfonctionnements ressentis et la mise en place
du référentiel IN 3054 ;

» Une étude sera faite sur la volumétrie des
effectifs ;

» L'audit ASNO suivra en région I'application du
référentiel IN 3054.

Analyse CGT :
Les réponses faites issues de la mode
« Communication et management » sont

complétement déconnectées des réalités et besoins du
terrain. Une seule réponse !

SE FAIRE ENTRENDRE LORS DE LA CPCVA bpuU 2 MARS 2006 ;

VOTER MASSIVEMENT CGT LE 23 MARS 2006 ;

D’AUTRES CHOIX SONT POSSIBLES ! IL N’EN TIENT QU’A NOUS !

Robert LEROY

Montreuil, le 10 février 2006



