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INTRODUCTION 
 

A quelques jours du rassemblement national à Montigny-Lès-Metz, la 
délégation CGT a rappelé les motivations de notre fédération à se mobiliser pour 

la journée du 26 mars 2013. 
La délégation CGT tiens à remercier les cheminots du technicentre ayant 

participé à cette action… 
 

Autorisations d’embauches pour le Technicentre PSL 

 
A ce jour, voici sur les 12 autorisations d’embauches prévues, les 7 embauches  
réalisées :  

• UO TRANSILIEN, M.QUELLERY et M.DEBLEDS 
• UO MOUVEMENT, M.CORNU,M.AZOUAK et M.BELLONE 
• UO CLICHY , M.GIROUARD et M.HOUSNI 

 
POSTES VACANTS sur le Technicentre 

 
Les postes vacants se déclinent ainsi dans l’Etablissement : 

• 2 postes au pole CPPS : 1 Méthode Clichy (embauche prévu le 08/04) et 1 
approvisionnement Z50000. 

• 1 poste sur l’UO HR : 1 assistant QSE, (une embauche prévu à BCE en anticipation 
d’une mutation et une autre à la RA Levage pour le remplacement de Mr Bartys)  

• 5 postes sur l’UO Clichy : 1 assistant QSE, 1 coordinateur de production, 2 PVE et     
1 PVC. 

• 11 postes  sur l’UO Transilien : 1 assistant QSE, 1 au AMI, 1 Appareillage (embauche 
prévue le 25/03), 3 méca (1 embauche prévu le 25/03 et 1 autre prévu 29/04),             
1 plateau VND et 4 TASK FORCE 

• 3 postes sur l’UO Mouvement : 1 assistant QSE, 1 Grill Poste J et 1 Manœuvre 
Clichy. 

 
MUTATION 

 

Une fois de plus, alors qu’une session de formation s’ouvre dans une autre filière, la 
Direction du technicentre bloque ses agents. A croire qu’elle préfère le conflit à une 
situation gérer à l’amiable… 

Visiblement le DUO Transilien est frileux de laisser partir les agents (tant de 
Levallois que de VND/BIR)…Il va falloir lui mettre la pression ! 
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L’aqueduc du 08 mai au 09 mai 2013 sur Clichy et Transilien 
 

UO Clichy : 

La Direction nous annonce qu’une astreinte complémentaire va être mise en place pour 
couvrir cette période de pont.  
Mais quand la délégation demande comment … pas de réponse précise de 

l’Entreprise. 
Un tel dispositif ne peut pas être mis en place du jour au lendemain. Cela prouve 
encore le suivi que la Direction a sur ces propres projets. 

La CGT restera attentive sur cette mise en place et son utilisation. 
UO Transilien : 

Aucun dispositif d’astreinte n’est prévu à ce jour. La Direction a juste programmé 
d’alléger les visites prévues et demandera la mise en place du 50% d’effectif par 
équipe. 

 
Visiblement chaque UO gère à sa sauce alors attention aux différents 
traitements…Sommes nous vraiment dans le même technicentre ? 

 
Heures supplémentaires sur le TC 

 

Quand la CGT demande à la Direction de nous fournir le nombre d’heures 
supplémentaires réalisé par UO et équipe (sans le wagon de secours), elle nous répond 

que cela n’est pas possible. 
De qui ce moque t’on ??? 

Les heures supplémentaires sont bien demandées par la ligne managériale et la feuille 
que le cheminot remplis est validé par le DPX et le DUO.  
Cette volonté de ne pas nous fournir ces chiffres nous prouve l’utilisation excessive 

et non réglementaire de ce dispositif. 
Le chiffre qui nous annonce pour les mois de janvier et février 2013 est de 
5627,9 heures. 

Pour la CGT ce nombre d’heures représente environs 3,5 agents au STATUT.  
A vous de juger…  

 

Les RP 2012 ou en est t’on ? 
 

La direction nous annonce que 90 cheminots sur l’ensemble du TC n’ont pas eu leurs 
repos réglementaire. Elle justifie cet écart en nous précisant que 31 d’entre eux 
étaient dans un dispositif de congé paternité (qui englobe les RP) et les 59 autres 

étaient en Accident de Travail ou Maladie. 
Pour la CGT cet écart ce démontre par des utilisations non réglementaires, des 
déclenchements d’astreinte sans le respect du RH0077,… 

Nous invitons tous les cheminots du TC à venir rencontrer les élus CGT avec leurs 
feuilles individuelles du mois de décembre 2012 afin de vérifier et de vous proposer la 
procédure adéquate. 

Petit Rappel Réglementaire : 
�Cheminots au régime C « 132 Repos» (réalisant plus de 65 périodes de travail entre 
00h et 04h) doivent avoir à la fin de l’année 118 RP. 
�Cheminots au régime B « 122 Repos» doivent avoir à la fin de l’année 114 RP. 

�Cheminots de réserve C « 125 Repos minimum » doivent avoir à la fin de l’année 
114 RP. 

 



Dégradations des machines et signature de LIONNE par des personnes non 

autorisés sur Achères 
 

Suite aux différentes interpellations des cheminots et de la CGT, la Direction prend 
le sujet en compte. 
�Au sujet des dégradations la SNCF à déposé une plainte et elle demande à tous les 

cheminots de faire remonter tous les faits anormaux sur le site. 
�Au sujet des signatures dans LIONNE la Direction nous annonce qu’elle va 
également déposer plainte et précise que c’est un acte de malveillance. 

La direction nous annonce dans les deux cas que des mesures disciplinaires et en 
justice seront engagées le cas échéant. 

Pour la CGT, ces faits sont graves tant pour la sécurité du personnel que des 
circulations. La CGT a tenu a précisé que ces actes peuvent être réalisé par des 
personnes non cheminotes. Nous avons donc demandé que des rondes 

supplémentaires soient réalisées sur le site. 
 

Intervention de cheminots dans d’autres équipes 
 

La CGT a ré-interpelé la DET sur la demande d’intervention de cheminots sur des 
taches n’étant pas reprise à leur fiche de poste. 
Pour la Direction cette démarche reste ponctuelle et sur des aléas. 

Nous savons que le rêve de la Direction est de mettre tous les cheminots à la Qualif A 
et sans fiche de poste. 

La CGT se battra toujours contre la poly compétence. Nous invitons tous les 
cheminots et cheminotes à demander leur fiche de poste et de la faire respecter. 
 

L’accès sur d’autres sites dans le cadre des camionnettes de dépannage 
 

Pour les cheminots devant intervenir sur d’autres sites dans le cadre de leurs 
interventions quotidiennes et n’ayant pas l’accès carmilion, il est demandé de faire 

remonté ces sites à leur DPX afin qu’il demande l’ouverture des droits à Brigitte 
SORIN qui est l’Animatrice Locale Sureté du TC PSL. 
 

Astreinte froid sur le TECHNICENTRE 
 

Comme d’autres entreprises, la SNCF n’a pas anticipé sur l’ampleur des conséquences 

suites aux fortes intempéries. 
Par contre un REX sera effectué avec l’ensemble des intervenants du technicentre… 

Affaire à suivre… 

 

 
 
 



 

ENTREES De plus en tardives …Des engins sur Levallois 
 

Pour notre DUO « tout va bien » mais quelle belle utopie, alors que nous savons que 

depuis janvier 2012 les rames arrivent de plus en plus tard (régulièrement vers 11H…). 
Par contre, les cheminots doivent toujours les sortir pour l’heure initialement prévue 
par le STF ! 

A ce jour, nous savons qu’Osmose est peut être tout cela !!!!! 
Affaire à suivre… 

 
VG VB2N/27300 à Levallois 

 

Les agents de Levallois vont continuer à être formés par les agents de CLICHY et 

ACHERES…et la situation du stock de pièce devrait s’améliorer. 
 
Il serait temps que les cheminots de Levallois soient tous formés car n’oublions pas 

que ce type de rame est de nouveau en maintenance depuis fin 2012 sur ce site mais 
dans quelle condition ? 
 

POLE CPPS  
 

La CGT a interpellé la direction sur l’organisation des magasins et sur leurs 
compositions. Effectivement les dernières fiches de poste officielle restent celles du 

RH0033 du Technicentre.  
Datant de 2008, les évolutions de la logistique aval et du fonctionnement du flux ont 
évolué. Ces 5 dernières années, la hiérarchie demande à ces agents toujours plus de 

rigueur et de polyvalence sur l’investissement quotidien. 
La CGT cite en exemple, « pourquoi un gestionnaire se voit conduire un chariot 
élévateur? » La direction reste sans réponse. Depuis plusieurs mois, on nous annonce 

un travail sur la création d’une nouvelle BU sur VND, mais pas encore d’informations 
précises sur la constitution de cette équipe logistique.  
La CGT a exprimé à la direction le besoin de se revoir afin de discuter de l’ensemble 

de l’organisation logistique sur notre établissement. 
 
 
 

BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION 

 

NOM : ………………………………  Prénom : ………………….. 

Adresse : …………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………… 

Unité d'Affectation : ……………………………………………Qualif/Niveau/PR :…………………   

Age : ………… Je Souhaite :   � Prendre contact �  Me syndiquer  

Bulletin à remettre à un représentant du personnel CGT 

Les prochaines DP auront lieu le JEUDI 16 MAI 2013, n’hésite pas à poser tes revendications ou tes 

questions à tes élus CGT. 

 

La délégation CGT était composé de : Marc Gervilliers, Alexandre Marie, Yohan Davroult, Sébastien 

Bettencourt, Cédric Gonne, Jean-Claude Lagentil, Laurent Soccal. 
 

Ce tract est entièrement financé avec les cotisations des syndiqués CGT.        


