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Compte rendu C6T des DP dy Technicentre du 03 Fevrier 2012

INTRODUCTION (extrait déclaration CGT)

Comme lors de chaque DP notre délégation CGT a @moénpar une déclaration sur les
sujets suivant :

o Assusses ferrovioareinitiées par la Ministre Nathalie Kosciusko-Morizé, qui

se sont terminées le 15 décembre 2011. \J
» Journée de carence
* Conditions de travail des cheminots du Technicentr®SL )

A propos des conclusions morbides des ASSISSES EBRRRES, c’est tout simplement
'annonce d’un plan de travail pour préparer laeané& ceuvre d’'une réforme libérale du
systeme ferroviaireen clair la filialisation ou privatisation de la SNCF.

L’orientation, guidée par la rentabilité financigrest la poursuite de I'ouverture a la
concurrence...

A plus ou moins long terme c’est plus d’un tiersrdseau utilisé par moins de 20 trains par
jour qui sera cédé ou disparaitra. Ceci est un pkesur les menaces de plus de 11 200 kms
de lignes et l'unicité du résedules objectifs sont donc :

* Le démantelement de la SNCF a court terme avec I'Extement de I'entreprise
publigue SNCF, soit vers RFF, soit sous la forme dh Groupe composé de
filiales ;

* la casse du statut des cheminots et de la réglematidbn du travail et I'extinction
du régime spécial de retraite et de prévoyance ...

Pour le domaine Matériel I'avenir n'est pas gloriex non plus, car l'orientation du
Gouvernement et de la Direction du Matériel est deorivatiser tous nos ateliers de
maintenance en les transformant en PME... Avec pouresll but de se concurrencer en
interne afin de détruire encore un plus notre outilde travail !!!

Notre délégation CGT dénonce fermement tout ce quise a affaiblir notre service
public et notre statut, et mettra tout en ceuvre aveles cheminots pour les défendre.

La CGT appel, d'ores et déja, tous les cheminots a se mobiliser28 février 2012 afin de
défendre notre service public.

Pour continuer avec l'actualité, depuis le 26 janv2012, le CMGA vient de créer une
nouvelle codification se nommant « MZ », actif disde ' février. Ce code correspond a la
journée de carence applicable pour tous les adétdravail pour maladie et aura pour
conséqguence la retenue du salaire pour le precuiedjarrét.

Pour les cheminots, cette journée est en plus anblel peine, car nous avons déja ¥4 de solde
enleve sur les trois premiers jours. Le Medef I'a pensé... Le président I'a fait !
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Dailleurs, les conditions de travail des cheminotsdu Technicentre se voient déja
détériorées, tant sur les régimes de travail que sul’augmentation de la charge
individuelle répercutée par I'objectif de productivité. \ )
Derniers exemples le manque de chauffage répété dersite de LEVALLOIS et QUAI

27, que comptez vous faire réellement pour les cheamts ? Le dépobt de caisse a clous

n’est pas loin !!



Dommages collatéraux avec PLI

Les usagers subissent également les répercutiolaspiditique de réduction des colts en se
voyant supprimer un aller et retour ernfraris St Lazare et Versailles Rive droiteVoici un
exemple concret de ce qu'a dénonc€@T depuis le début dprojet logistiqueindustriel.

\J En utilisant les rames telles des fournisseursiéeep, a réduire les stocks locaux proche de
zéro, dés qu’il y a un incident les conséquencenmmt des proportions énormes et

) inadmissibles pour une entreprise de service public

Mais ou sont les gains économiques et de fonctimené que la Direction Nationale avait
promis en mettant en place ce projet ?
Le comble est que pour compenser cette organisé@meale, la direction demande aux
cheminots de continuer a prélever des pieces atgmuronner le tout, elle fait parvenir des
pieces dans nos ateliers @a&XI| a des horaires ou elles ne seront pas utilisées.

Mais pour la Directionce souci n'est pas di a PLI, mais seulement aéwatiation des
stocks pas a la hauteur des besoins, d@mdirection fait peser encore une fois de plus ce
probléeme d’organisation sur le dos des cheminots.

Nous devons tous prouver a la Direction, que ses mnais choix politiques vont devoir
changer car nous cheminots du Matériel voulons réeler une maintenance de qualité
pour tous les usagers

Autorisations d’embauches 2012

En 2011 le Technicentre a e&0 autorisations d’embaucheg11 qui restait de 2010, 40 pour
2011 et 9 d’avance sur 2012). La prévision d’embhaysour 'année 2012 ne nous est pas

Y, encore donnée.
,_ Nous devons donc continuer a lutter pour la déferde 'emploi et que les postes vacants
I surle Technicentre soit rapidement pourvus !
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ois cieminors — contre pas de soucis d’embauche cela ce fait alle @u « dépend » des agents de terrain qui
a comme d’habitude payent en négatif eux pour sosarti faire de la productivité au
Technicentre. Quelle belle hérésie la vraie praditétce fera naturellement le jour ou la
pyramide se reinversera envers les agents dert@traon certains assis dans un bureau.
Mais tous n’est pas « noir », pour 'UO AcheresCIaT a demandé que les « +1 » dans les
equipe BCE, UE et Frein, soient des postes a ldif@@iacar les arrivés des 17000 sont de la
maintenance de niveau 3 (VL, VG, GVG, TS12 ET TS24)

Mais a ce jour, ces revalorisations de poste n'ombouti que dans I'équipe BCE, mais la

CGT continuera le combat pour que la technicité dutravail soit reconnue par des
Quialifications supérieurs dans toutes les UO.

Le 5S sur LEVALLOIS

Une fois de plus la direction commence un projeicawne équipéex responsable de ce
chantier : THILL & Torcan) et celle-ci change en cours de routeuveau chef de chantier :
'agent méthode Transilien Ahmed Rafij sans que la base en soit avisée.

Popote entre quelques responsables en attendant gesont les agents du terrain qui
payent les pots cassés comme d’habitude on recomroertout a zéro et cela risque de
durer ainsi pendant des mois, a nous TOUS Ensembdie leur faire bouger le dossier car
tout est revu a la baisse tant dans la qualité qua sécurité pour les agents.

Que de « belles promesses » faites aux chemino®04.1, pour un chantier qui est non
finalisé en 2012...



Sécurité sur le dépbt de Levallois ?

Une fois de plus c’est encore les agents qui doirsgpeler les regles de sécurité a toutes les
personnes extérieures intervenant sur le site dallogs : mais que fait la direction a ce

sujet ... visiblement pas grand chose comme d’habitwd

La liste est longue et non exhaustive : Problerraion des bungalows sur le parking,
disparition de la barriere de sécurité voie 55spenes se promenant sans EPI, passage de
camion de travaux sous les caténaires sans coanaedu danger .Faut- il attendre un
accident grave au dép6t de Levallois pour que Ieeses bougent enfin, ou déposer des
droits d’alertes et de retraits en permanence ???

Avenir des 10

Depuis I'ere JAMOIS (ex directrice du TC PSL), ltesnalisation deBD a commencé !!!
Son premier axe de travail a été de mutualisertridis équipes du TC et de réduire les
effectifs en élargissant le périmetre d’interventggographique.
Son deuxiéme axe de travail : externaliser leuergds de travail, afin qu'ils puissent se
recentrer vers les outillages... ?
Le constat que nous pouvons faire aujourd’hui, egie rien ne s’est amélioré !!!
Les entreprises privées ayant récupérees ceriaiaege de travail, ne réalisent pas le boulot
qui leur incombe exemplePORTIS est le plus flagrant.
Mais le duo JAMOIS/PICHON a quand méme « réussie chose, mettre en souffrance les
différentes équipes 10 de I'Etablissement en ledewant des moyens humains pour réaliser
leur travail.
La volonté de la Direction actuelle n'est pas d'anmirer la situation, car elle nous
annonce :

» pas d'effectifs en plus dans ces équipes

* une externalisation total du BIR

e la mise en place d'un agent qui appelle des Entrefges Privées pour voler le

EM' travail des 10 (qui montre déja des signes de fatigue et d’effiéadepuis sa mise en
M%ﬁw-’ place pourtant récente, sachant que le poste e§tid de 6 mois, il n'est peut étre la
ap‘”‘“” gue pour faire le plus urgent avant de disparaépees 6 mois...)
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Nous devons tous prendre conscience que 'améborate nos conditions de travail, passe
par la reconstruction des équipes IO.

Car en renforcant ces équipes, la réactivité ddiffisentes demandes grandira !!!

Donc continuons a revendiquer tous ensemble pour derai équipe 10 sur notre
Etablissement.

NOTATIONS 2012

Comme tous les ans I'exercice de notation seracphérement difficile car la Direction se
limiterait au strict minimum statutaire.

Un élément nouveau vient péjorer le déroulement dearriere des CHEMINOTS du
CADRE PERMANENT, I'embauche massive de cheminots {l agents) au PS25
(RHO0254) sous I'annexe C en 2011.

Nous rappelons que cela baisse le nombreadéion deRémunération et ddiveau pour les
agents auCadre Permanent et que les agents a I'annexe C du PS25 ont gmteme
possibilité un entretien annuel avec leur employ@aur demander une éventuelle
revalorisation salariale.

La délégation CGT va tout mettre en ceuvre afin qud’ensemble des agents du
Technicentre puisse bénéficier d’un traitement équable lors des NOTATIONS 2012.



Prime de travail Matériel

Au niveau national, une délégation Matériel a &éue le 9 février 2012, afin que les
cheminots soient remis dans leurs droits.

Car encore une fois, la Direction du matériel abbéafla négociation de la réévaluation de la
prime de travail appuyé par la CGT et gagné pachesinots en 2009.

Cet accord reprenait :

* Une augmentation de cette prime en 2010 de 4%, lreuos eu,

* Une négociation sur 'augmentation en 2011, la @io& a décidé unilatéralement de
faire une augmentation de 2%,

* Une négociation pour 2012, la Direction s'est serdu prétexte de la création du
13éme mois arrachée par la CGT pour tous les agédentaires afin de ne pas tenir
ces engagements.

Cela prouve bien a quel niveau la Direction du Matéel met les revendications salariales
des cheminots...

Lors de cette rencontre, la Direction a fermé telgs portes d’une revalorisation possible et
donc de tenir ses engagementsst une honte!!!

Mais, suite a la remise gaus de 9000 signaturesdont plus de 258ur notre Etablissement
portées par la seul€GT et des 40 interventions dans nos Ateliers (défgde motions,
débrayages, rassemblemestgréves, HIS ...)sur tout le territoire, la Direction, a été forcée
de revoir sa position et prendre des engagementdeehous proposer des pistes de
revalorisation de la prime de travail ou son édeiva

La CGT revendique 6% d’augmentation immédiate de cie prime, afin de compenser
les 2% de 'année 2011 et 4% de I'année 2012.

Sur notre Etablissement, tilégation CGT a mené desleures d nformationsSyndicales
sur les quatre sites avec le dép6t de motion :
e Pour Achéres, 36 participants, a I'Heure d’InforimatSyndicale et a la remise de
motion,
* Pour Clichy, 80 participants avec la présence duODWRH et RS, a I'Heure
d’'Information Syndicale et a la remise de motion,
» Pour Transilien (VND + Levallois), 40 participanésl’Heure d’'Information Syndicale
et a la remise de motion,

Cette forte mobilisation des cheminots a aidé la t&gation nationale a ouvrir des pistes.
Mais la Direction locale n’a pas voulu répondre aemendications portées par les cheminots
et la CGT a travers la remise de Motion.

Donc pour la Direction les conditions de travads travaux, la remunération des cheminots
ne concernent pas le Technicentre ?

La CGT ne laissera pas la Direction rester laxistsur ce sujet et la CGT vous proposera

la facon d’action pour gagner les revendications gginous portons TOUS ENSEMBLE !

Négociation RH 0254 ((ex PS25)

A ce jour aucune visibilité sur 'augmentation dealaires des PS25 ANNEXE C, la
DIRECTRICE s’engage a nous fournir les élémentanpéant de construire les futurs
entretiens annuels entre la direction et 'agent.

Nous invitons tous les agents PS25 ANNEXE C, a versiolliciter leurs délégués CGT,
afin que nous mettions en place toutes les conditi® pour qu'il y ait une revalorisation
de salaire a la hauteur du travail qu’ils exercentwu quotidien.



Apres des attaques sur les salaires, les repos miment !!!

La Direction nationale, en début d’anri&¥l], a décidé sans écouterd&T, de supprimer le
123éme ou 133eéme repos de tous les cheminots.

La CGT sur I'Etablissement a interpellé la DET en adience afin que cela ne soit pas
appligué localement, mais la DET n’a pas voulu nousecevoir sur ce sujet ?

Pour la DET ce sujet est hors compétendea. CGT ne savait pas que l'application de la
réglementation du travaiRH0077 et RHO677 n’est pas de son ressort, c’est nouvea®

Lors de cette DP, IEGT a demandé de notifier le Désaccsrd la réponse de la DET, afin
gue cette question soit poséexa@omité du Travail », ou I'inspecteur du travail tranchera.
La CGT continuera a suivre ce dossier afin que cedtinjustice soit rectifiée et que le
droit des cheminots soit respecte.

Eﬁ%ﬁw. ! Salaires 2012
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, ;»r"'m Une table ronde a été demandée par la CGT au nivaiional, afin de revaloriser tous les
sescisuinos  salaires des cheminots. A ce jour, aucune répoas®us a été apportée, cela prouve encore
a une fois de plus la volonté de I'Entreprise de twdr a faire perdre du pouvoir d’achat aux
cheminots.

La Fédération CGT CHEMINOT a été recue le 9 février pour forcer la Direction
national a tenir ces engagements de 2009, au sujetla revalorisation de notre prime de
travail MATERIEL.

Nous devons tous ensembles continuer a travailler ee dossier afin que tous les
cheminots du Matériel puissent vivre et non sunaw!

Nous vous rappelons que la Direction Nationalepaia respecté ses engagements pris en juin
2009 concernant la prime de travail Matériel. Erd&reproductivité qui augmente chaque
année et notre code prime de travail qui a senbate pour la revalorisation de milliers de
cheminots, la Direction se moqgue bien des chemuhotglatériel.

Pas de crise de la productivité, contrairement anegportefeuille en baisse permanente !

Permanence administrative sur Acheres

Actuellement I'Etablissement recherche a embaudfer de remettre en place le plus

rapidement possible une personne au BA.

LaCG T est revenue sur les problemes des fiches indilletudes cheminots non saisies.
Cela ne doit plus arriver !!!

La CGT a aussi amené des pistes de remplacement, qigrgedgja localisées sur le site
d’Acheres en_créant un poste de reclassement @i g@nibilité Apres la Direction nous
soutient qu’on ne peut pas faire de postes péradmmraspénibilité au matériel, pourtant voila
bien I'occasion de le faire !!

Deux semaines de nuits d’affilés possibles ou pasgsibles sur Achere®??

Réglementairement la Direction ne peut pas empéiggeagents de les réaliser, mais pour la
Direction le probleme est la saisie degS.

Mais pourquoi avant la Direction n’a jamais eu dacs avec la saisie ’'EVS ?7??

Pour la CGT cela est encore une manipulation, pourevenir sur I'accord local des nuits

sur le Site d’Acheres..La CGT restera vigilante sur ce sujet !!!



NAC ou COUAC ?

Suite a laNotationComplémentaire passée en octobre 2011, des aganéséonomme a la
gualification supérieure, cependant au jour desdBRévrier 2012, ils n’étaient toujours pas
régularisés sur leur fiche de paye.

En plus de trainer sur la nomination des agentslirkction ne les rémunére pas dans les
délais !!!

La direction s’engage a un effet rétroactif pogrdgents concernés, c’est le minimum légal...

La délégation CGT vous invite TOUS a vérifier a chgue mois vos fiches de paye et de
prime, visiblement méme la dessus on ne peut plugife confiance a la boite !
Question piege ou réponse maladroite ?

Lors de la question d8UD-Rail & propos des agents ayant percusciiesijues CADHOG
en premier lieu la Direction confirme ses nouvelt@snes de récompense.

Cependant lorsque I&GT fait remonter le fait que cette utilisation edeédghle sur le
Technicentre la direction annonce qu’elle fait a&etie veut avec son budget.

Rappel : un budget cheque Cadhoc, ticket restaurant, cheqst.sous la responsabilité des
CER SNCEF via le budget activité sociale quand estgossible.
Si aujourd’hui la direction SNCF possede une camsee va falloir qu’elle s’explique sur le
sujet ?
Pour la CGT, la SNCF démontre qu’elle détourne I'agent des cheminots...

AFFAIRE a SUIVRE !!!

BILAN des EIF 2011

Une fois de plus, le taux de cheminots ayant eul#k (Entretien Individuel de Formation)
est loin d’étre bon : 66 % des agents du TECHNICENTRE.
Et bien sur, on ne parlera pas du retour de ces.BlFous de jugez !

Rappel: un EIF est le rendez vous entre I'agent et sonEX afin de faire le point sur les
besoins de Il'agent en formation, et rien d’autre ...@ ne doit pas y aborder la
productivité.

La CGT invite tous les cheminots a demander tous deans a leurs DPX, de realiser
sérieusement leur EIF, et « pas entre deux portesoy sur un « coin de table » !
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Bulletin 3 remettre a un représentant du personnel CGT

Les prochaines DP auront lieu le 29 MARS 2012, n’hésite pas a poser tes revendications ou tes
questions a tes élusCGT directement ou via mail : cgt.pord@free.fr ou cgtcheminots.ach@free.fr

La délégation CGT était composé de : Gervilliers Marc, Lagentil Jean-Claude, Bettencourt Sébastien,
Marie Alexandre, Gonne Cédric, Soccal Laurent.



