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Encore une fois la Direction nous a montré lorscde Cohésion entre le Mouvement et la

CHSCT ou elle place les revendications des cheminot

portées par la CGT. Maintenance

Lors de la mise en place de I'UO Mouvement, Ja
L'amélioration des conditions de travail et la gant Direction hous avait annonce que cette separatrait &

physique et mentale des Cheminots ne sont paslesng pour seul but d’améliorer le fonctionnement de I'UD

. . . Acheéres. FAUX !l
projets de la Direction... Encore une fois, les mandatés CHSCT avaient raispn

Jét' car nous avions annoncé que cela allait cdésr
disfonctionnements, et que chaque entité allaifraaes
opres objectifs.
ais une fois de plus la Direction n’en a fait qgatéte,
ﬁ{ la mise en place s’est faite sans prendre empteolas
remarques du CHSCT.
Voila le Dialogue Social que met en place la Dimtta
tous niveaux !!!
a CGT a proposé de mettre en place un Groupe| de
ravail avec tous les intervenants et le CHSCT !!!
La Direction préfére mettre en place «des revues|de
performance», qui seront des comptes-rendus des

DPX, afin que tous les réaménagements de locaextsoi reunions entre les DUO, DPX et autres !nter_venqgts
soient mouvement ou maintenance, mais bien sdr san:

réalisés avec la participation de tous les cheminot inviter le CHSCT Il

Si cela ne s’améliore pas, la CGT prendra ses-, .
responsabilités pour que ces actions soient agiétée C'est pour cela que les mandate_s au C,HSCT vpnt
demander une expertise par un cabinet extérienrdafi

donner de vraies pistes d’amélioration pour tous le
cheminots et cheminotes.
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En effet, depuis le début de I'année nous avons [p
constater que la Direction, avec l'aide des DPXsaes
d'imposer des changements radicaux dans les Iocau&r
d’équipe.

Cela va d’arrachement de posters a un réaménageme
de bureaux, et bien sir tout cela sans prendrempte
'avis des cheminots qui vivent au sein de I'entiep
une bonne partie de leur vie de salarié.

La CGT dénonce ces pratiques et a interpellé le DU
lors de ce CHSCT afin que ces pratiques inaccegabl
soient stoppées.

Nous avons invité le DUO a revoir sa politique ases

Et aprés tout cela, la Direction nous explique ok
allons tout mettre en ceuvre pour améliorer les itiond
de travail des cheminots et I'Action Qualité de \de
Travail en fait partie ». Mais ou est I'amélioratide la Auvent de la cabane SL
Qualité de Vie de au Travail quand la Directionpnend || Encore un dossier qui est bien suivi par la Dicegticar
pas en compte l'avis des cheminots et n'écoutelgms| celui-ci a été demandé par le CHSCT en début danné
OS sur les alertes qui leurs sont remontées ? 2011 et depuis rien n'a été fait concretement.

Ce qui a été décidé, cest de demander au DPX
Par contre pour prendre des décisions répressives mouvement ou OC LOC de réaliser une expression|de
I'égard des cheminots comme par exemple sur leghémbesoins, pour que les travaux soient réalisés dmns
de l'Alcool, sans au préalable avoir réalisé sde e | foulée.
préventeur, la Direction n'a pas besoin de nous !!! e

o o _ Eclairage sous l'atelier
De plus, la communication que la Direction réali$e poyr '¢clairage en toiture, la remise en étatpiistée
directement aux cheminots et celle faitt alxpar Romain DUPOND (Service Généraux), et I'objectif
Organisations Syndicales n’est pas la méme... Olaest qui nous a été donné est de tous remettre en été &
vérité 'l Sirement ailleurs... fin juin 2012.
Pour I'éclairage des fosses, un devis va étresé@adar
les 10 afin de remplacer les vasques et I'éclajrage
I'objectif est de tous remettre en état de fongt@ment
avant la fin d’'année 2012.
Espérons que la Direction donnera tous les moyars ia
différents intervenants afin que les objectifs sbie
respectés.




e fonrel e CROGY - eeiion Maferel - U0 Acheres Page 2
Compte-rendu CGT de la réunion ordinaire du O7 mars 2012

| _E

I EN BN EN BN BN BN BN BN BN W I EN N N

Les sweets noir Ce type de diagnostique sera exporté a terme astdas

L’hiver est bientét fini et le DUO vient de demanczletousE?qUipeS de I'UO, afin d'améliorer le fonctionnemefe
les DPX de passer la commande de ces sweets anaht®-

I N I N EN N BN O O .

mars. .
Donc nous invitons tous les cheminots et cheminates Les bleus de travail

rapprocher de leur dirigeant afin de réaliser cdtgs differents CHSCT du Technicentre, ont entam@és u
commande. démarche commune afin de réécrire le document EMM R

0028 (dotation des bleus de travail) afin d’unifczen cette
dotation en prenant le plus avantageux pour lesitiags.

Une rencontre est prévue au mois de mars ou dawveit le
DUO Clichy qui pilote cette action afin de traveillsur ce
dossier.

Concernant les agents du Thermique faisant partiVv@el,
une dotation de 2 complets supplémentaires leua se
attribuée.

Se rapprocher de P. CABANEL pour ce faire recenser.

Il N EN N BN BN BN BN BN e

ChaUSSLIre de Sécurité BN OEN BN BN NN e e e e

Lors de ce CHSCT, la Cosec nous a présenté 3 types
chaussure (2 mi-hautes et 1 hautes), mais dans sa Nettoyages des parkas et casquettes

présentation il n'est pas prévu d'intégrer des Sba[es,?\pres_un an de relance des mandates CHSCT, latiDimee
basses. I'Etablissement a enfin mis en place le nettoyage Barkas

Ou mettons-nous le confort et le type de pied tesinots HV. , . . .
dans cette orientation ? La procédure est trés simple, il faut se rapprodedphilippe

Les mandatés CHSCT se sont fermement opposés GABANEL, afin de récupérer des étiquettes, les lemes
réduction du choix ainsi que la suppression deséeediCCrocher au Parkas et les metire au lavage.

type basse. Cette politique est soit disant misglare pourC est d'une simplicité enfantine mais il a fallu an pour le
supprimer des accidents de travail, mais ils nevgrepas™etire en place. o . .
nous dire quel type de chaussure portent les clugsniui M2iS POUr les casquettes rien n'est encore misarepil va
se blessent. étre demandé a 'acheteur de contacter la sochetioyage

o i sfini 1
De plus sur notre territoire, nous constatons gee 3N de definirun contrat de nettoyage !! ,
accidents au niveau des chevilles sont plus souleriux ESPErOns gue cela se face plus vite que les Parkas pire
1 ’)
trous dans le sol qu'aux types de chaussures. rendez vous dans un an *
Pour forcer la Direction a revenir sur cette orgion, la WM NEOCERMEHEmmomomm-

CGT a entamé une enquéte sur les chaussures ditésécu Eclairage extérieur
sur tout I'Etablissement et viendra consulter tdes Une tournée va étre réalisée avant mi avril, aénréaliser

cheminots. tous les besoins pour établir un plan de travail.
Nous demandons a tous les cheminots de venir no
solliciter, pour nous indiquer les lieux a visiter.

Hl BN BN BN BN BN BN BN BN O

Réaménagement des locaux d’équipe
Un plan pluriannuel va étre réalisé sur le siteatidres afin
de rénover tous les locaux d’équipe de I'UO.

~ s . . L’objectif est de rénover 2 a 3 équipes cette anaéms
Enquéte Qualité de Vie au Travail n'hésitez pas & venir nous voir.

Cette Enquéte consiste a identifier les tensionis massi

les points dappui, mettre en place une approche
pluridisciplinaire des risques et pistes d'actiat, cela ; ,
entraine aussi un engagement de ['Etablissemens S%nrem I;Li?nscalrinn?éeglu ddins lrigsg()rue?r;ggIIMn
I'amélioration de la Qualité de Vie au Travail. P Integ Y supp u

La premiere enquéte se réalisera dans I'équipe MF Stre f,alte at_parnr dlélund|‘12 mars ?Olg' inis.daf
FRET, le 11 mai 2012. ette rénovation va durer a peu prés 3 semain@s,de

Dans ce diagnostique, les mandatés au CHSCT SBP(#]‘PW continuer a prendre nos douches durantrdegux,

totalement impliqués pour que des pistes d'amélaa Ceftte installation ne sera cablée qu’au dernier emm
soient trouveées et appliquées. B N BN BN B OB B e e .

I BN I EN BN BN BN BN BN .



L@ foumel v CROCT - secion ekl - U0 Adheres Page 3
Compte-rendu CGT de la réunion ordinaire du O7 mars 2012

i N BN EN BN BN EN BN BN =N W i NN NN N
Mise en place échelles d’acces sur la voie V7 Travaux des hottes d’aspiration
RA Encore une fois les travaux sur le site d’Achemet arrétes,

Une demande dachat va étre réalisée par le DRE¥S aurions pu dire que c'est la faute a pas daceh) mais
Transverse, et dés réception les échelles ses@esfipar lesCela dure depuis plusieurs années.

0. Certaines personnes de la Direction nous disent fauit
relativiser sur la durée des travaux, mais ce mé gas eux
e qui subissent ces différents désagréments qui tareore et
encore !!!
Roulement TEF L'entreprise privée qui avait commencé le chantietécidé

Le CHSCT a demandé que lui soit présenté les novvede ne plus le reprendre, et pour une fois la SNE@Rtame
roulements du TEF, mais cela n’étonnera persofisesyus une procédure en justice, mais va-t-elle tenir ???

ont été remis apres la séance. Nous devons tout recommencer du debut, donc reteEse
Comment pouvons-nous alors travailler correctersanies appels d'offres.

dossiers s’ils ne nous sont pas donnés 15 jourat deales travaux ne sont pas prés de recommencer etdiéime

CHSCT comme c'est légalement prévu dans les textes. termines !!!

Les mandatés CGT au CHSCT ont donc demandéQuand la SNCF va arréter de jeter de I'argent gmfdnétres
CHSCT extraordinaire, qui ce déroulera le 26 mad$22 en prenant des entreprises qui ne tiennent pasita.r

afin que nous étudions tous les roulements. Si la SNCF a de I'argent & ne pas savoir quoi &a,fgu’elle
le donne aux cheminots ils sauront l'utiliser a m®n
[T B I I I O I O O escient !l
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Un aspirateur qui le vaut bien !!!
Les agents GT de l'unité électrique ont souhaiedspiacer
l'aspirateur fixe a poussieres (5,5 KW), par unspbuissant
(15 KW ) et plus performant pour faire les rectif$e
moteurs, ceci afin d’éviter d’étre pollués par pesissieres et
aussi d’'éviter de propager au maximum ces pPOUSSEME
alentours de la machine.
Aprés discussion, ce ne serait pas 'aspirateursgtait en
cause, mais plutét le systeme d’aspiration qui mande
10 performance.

Encore une fois la Direction ne veut pas s’attaguenceud e CHSCT regardera, avec les agents, ce qui poueta
du probléme, qui est aujourd’hui toujours et enc@®nhvenir.

I'effectif.
La Direction choisie la solution de facilité et tiome de Console téléphonique GM

(I:Er;llsser le metier desI,IO en e>i'tern.allsant ?nzoreslm\g/ilsb Nous en voyons enfin la fin, car le remplacementpedvu
e nous annonce l'externalisation totale du skeVND, 5y ant |3 fin mars 2012. Un retard avait été pris les

ainsi que les demandes de confection en volumgear;mps cheminots de Batimotique avaient du mal & trouveer piéce
et non urgentes qui pourront étre, au cas parréafisées spécifique pour notre console.

par des entreprises extérieures (en particulieCades). BN EE EE N N EN E AN N m

De plus, il nous explique qu'il pourrait avoir desnforts

; : Escabeaux
dans le premier semestre 2012, mais quand, comnl?r%, étude va étre lancée auprés d'un constructdior,de
pourquoi, pas de réponse... P ’

La stratégie de I'entreprise, suivie par le Technice, realiser des escabeaux spécifiques pour notratactiv

d’externaliser les charges de travail, ne peutapadliorer le Les mandatés ont demandes en parallele que soiésch

service rendu tant au niveau de la qualité qua dédctivite, dgns les plus brefs délais des escabeaux en attefsa

comme exemple nous avons PORTIS qui en théoridseéé?sunats de letude afin Jue€ Nous  puissions theval
la maintenance sur les portes, correctement et en toutes sécurite.

Nous devons tous nous battre pour que I'équipesdd
conserveée et que son effectif soit revu a la haasau’ils
puissent répondre a toutes les demandes.

Rénovation du vestiaire
Ce dossier est en cours d’étude au niveau de IRP;Tdelui
-Ci reprendra le remplacement de toutes les vittessol et
la peinture des murs.
En lien avec cette rénovation, le CHSCT va engager
remplacement de tous les casiers, il reste a @arcette
démarche avec le DUO.

Hl BN EE =N =

.
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$ Poste hors pénibilité
iLors de la réforme des retraites, un accord eegeéhrtenaires sociaux et la SNCF exigeait de-celke recensement
<des postes hors penlblllte dans chaque établissdapgslicable en juillet 2008).
iDepws la CGT n’a eu de cesse de réclamer a en@agpsCT la liste des postes au Technicentre qtaient dans cette
scatégorie.
Fidéle a elle-méme (et a la politique de I'entregyj la directrice , via le DUO, a encore une fefsisée de nous com-
muniquer cette liste.
Mais a-t-elle vraiment pris le temps de les recefise
iA force de réorganisation pour plus de productj\gtdste-il encore dans I'établissement des pdstes pénibilité ?
§Les cheminots et la CGT ne peuvent accepter leespect de cet accord par la directrice.
sEnsemble nous devons exiger quelle respecte lealitésdde I'accord.

ANNAAMAANAN,

Le CHSCT va travailler a recenser les missionslgutrection ne réalise plus ou partiellement (doeuntation, ...) afi
§de créer un poste qui serait accessible aux chésngmofin de carriére ayant subi de la pénibiliiéoeen pour les agents
ien reclassement désirant rester sur le site d'Ashér
“Suite & cette proposition le DUO sans aucune éemlesée ou piste étudiée, nous a répondu « stiawile, la dire
stion nationale refusera ! »

Pour la CGT I'établissement n’a pas la volonté gdiager les mandatés dans la démarche de réductianpdmibilité

donc préfere laisser les cheminots dans des conglitle travail déplorables !!!

NN NN AANNANNAANNNAANNAANANNNAANANAANANANNNNAANANANNANNNANANNNNANNANANNANANANAANANAAAANAN
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La CGT vous invite a un grand meeting Cheminotf4lavril
2012 a PARIS PLACE HENRI FRESNAY, GARE DE LYON, A
PARTIR DE 12H,
car il y a urgence a agir tous ensemble pour :

. Maintenir et développer la SNCF comme entreprise
publique intégrée ;
. Refuser I'ouverture a la concurrence comme seule
alternative ;
. Défendre le statut, I'emploi et les salaires.
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C1 me syndiquer
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:-:’;'f:-" Bulletin & remettre & un militant CCT ou & renvover a la Fédération CGT

cles Cheminots - 262, rue de Paris - Case 546 - 22515 Montreuil Cedex

Ce bulletin est aussi disponible en ligne sur notre site internet : wwuw._.cgtcheminot. fr




