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Réponse a la Déclaration CGT Restructuration du Magasin

Ce CHSCT du mois de septembre, se situant dans ulgcore une fois, la Direction nous annonce nouvelle
période sociale houleuse et réformiste mettantlanotee  restructuration.

systéme de retraite il nous est apparu évident de faire Celle-ci serait mise en place pour le bien de notre
une déclaration au Président du CHSCT reprenargntreprise, et aura pour but de faciliter les negmns
'essentiel de cette réforme en la mettant en &eecles de contrat, les gestions des fournisseurs et dtenc
conditions de travail et de sécurité des cheminots rendre plus performant les trois sites

Pour la CGT, il ne fait aucun doute, qu'avec lesLa Direction nous explique aussi que cela ne change
différentes restructurations imposées sur 'UO dides, rien pour les cheminots du magasin d’Achéres, mai
avec des augmentations de charge sans pour autantdans les fait;ela a déja été changé

augmenter les effectifs, et maintenant cette ingist Car la Direction, en faisant leur_moins un en début
reforme des retraite, les conditions de travail iogges d’'année (soit disant que nous perdions de la charga
auront pour conséquence, a plus ou moins long termeommencé a mettre en place cette fusion des troi
d’augmenter le stress lié a la productivité etiaimfuer  magasins.

sur la sécurité des cheminots. Mais rappelons-nous, la fusion des 10 sur le Temdmire
Aujourd’hui nous constatons qu’en plus de subir leu la création des plagues CMGA sur le plan nationa
pressions quotidiennes qu’impliquerons cette rééorm Cela n’a jamais été fait pour le bien des chemiebtde
pour les cheminots et leurs familles, nous remargupe la SNCF, au contraire cela a été mis plutdt piiruire

les volontés et les engagements pris par la Dioagtiour  notre fonctionnement interne et d’écarter les chmets
améliorer nos conditions de travail et de sécuniéésont et le métier qu'il pratiquedu «coeur métier» et de faire
pas tenues ou ne répondent pas aux attentes deg notre entreprise Publiene entreprise Privé du
cheminots. moins pour l'instant dans la gestion.

La Direction veut peut étre encore donner des msé&e
des emplois, ou nous sommes des professionnels, :
marché du Priveé.

Nous rappelons au Président que les travaux dédifes
qui durent depuis des années, n'aboutissent pas)egu

portes de I'ateliesont toujours dans un état déplorable,—: , L, . o
Si le magasin est géré par une entreprise Priggene

que les fuites d’eau de la toiturors de fortes pluies, i P .
constituent un danger pour les cheminots et le$ PORTIS », qui, en theorie, a la maintenance detes

installations, que les différent travaux d’'aménageties cela va devenir tres complique 11! .
conditions de travailn’ont jamais été menée a terme,AI,lonTQ"nous encore acgepter des restructuratlons.qL
gu'en augmentant la charge de travail avec un tifffec detrws_ent notre entreprise et donc nqs e”?P,’O'S
constant voire diminuantpet a mal la santé mentale et essentlellement_ pour re.zr_npll’r) les poches d'une nitior
physique des cheminots et ainsi favorise le stress de personne qui nous O,"”ge : , R

Et lorsque sur ce sujet, le Président nous rétogpe Ou allons nous dire d_une seule_ VO'XSI.OE» ala
pour faire face a la concurrence potentielle, d d'autre casse d_e notre entreprise de Senvice Public L
choix que de réorganiser les différentes équipes, Je .ch0|x est ent.re nos mains et nous deyons réeag
saméliorant sur « la communication » auprés de rapidement et efficacement aux attaques faitesnpar

cheminots, nous Iui répondons que ce termdlautDirigeant  L'Etat crée des postes d'experts

« concurrence » n'est qu’un biais pour mettre a mal Vous avez encors
I'entreprise car celle-ci ne mettra jamais les nmsypour g ;:mt

y faire face et quelle préférekacouler le navire »que de

réinjecter des effectifs conséquents; permettamsi ale

perpétuer notre qualité de travail, d’absorber alevelles

charges et d'étre ainsine entreprise pleine d’avenir

pour les jeunes cheminots, sans soucis de concurcen —
déloyale.

Qui encare, & l'ump, ey
pourgquoi ga dérange 1

http:llanti‘sarkomania.over-blog.com/
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Un nouveau relais Diesel est en cours de constryatielui-
ci serait en théorie fini pode 30 novembre 2010 mais le
chef de projet nous a déja annoncé quiit pris du retard
La construction de cette nouvelle structure peuersent
nous donner_un bon espoir sur la pérennisation ithl
d’Achéres enfin pour_le c6té engins Diesedi I'exploitation
n’est pas cédée au prive, comme c’est la mode alifau.
Cette nouvelle Station Service a été créé en fomaties
nouvelles Technologie informatique et environnetalen
Pour une fois, la ville d’Acheres n’aura peut épas de
probleme avec I'environnement sur le site SNCF dides.
Cela étaitles points positifs car nous savons bien qu
lorsque nos Dirigeants mettent en place une rlguv
structure, ils pensent aussi a lguoductivité et donc a
nous rajouter de leharge de travail

Au niveau de la maintenance, un contrat sera &algec
une entreprise privémais nous savons bien qu’ils n’auro
pasla réactivité que les cheminots ontCe qui est prévu,
c’'est que les dépannages rapides serons réalisie#D
mais vu le nombre de personne qui reste dans éettipe,
cela ne sera pas facile.

Pour I'exploitation de cette stationges agents de la
logistique auront aussi des choses en plus a faire.
Comme vérifier si les bacs de récupération d’easamt pas
souillés par du gazole, vider ces bacs...

Pour faire les pleins, une sorte ¥&CMA qui coupera
'alimentation du gazole toute les 4 minutes, s@ige en
place. Cela imposera a l'agent, durant l'opératibs
remplissage, d’appuyer sur un bouton pour queotape a
gazole se remette en marche.

Cela prouve encore une fois, que les chefs de tpnejesont
pas allé consulter les cheminots utilisateurs, @wair leur
ressenti et modifier ce projet avant sa validation.

Et c’est encore nous, cheminots, qui allons subimanque
de concertation

Comme cela avait été fait pour le projet’tiailerie et nous
voyons aujourd’hui ou nous en sommes.

Espérons que ce dossier ce déroulera mieux quiealetier
huilerie ou toiture ou bien encore les portes.

La CGT Matériel et Traction suivra ce dossier despoour
gue cela se déroule dans les meilleures condigiossible.
Pour la petite histoire, le ravitaillement de gazale cette
fameuse station service, sera effectué a partie@®el, par
camion et non plus par wagon comme auparavant.

Cette décision a été prise, car soit disant, il plas de
souplesse par la route et que le Fret ne réalisedd wagons
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L’Flwierle

Le chantier qui dure, qui dure, qui dure...

Apres le premier tour de clef en avril, cette stata pu
fonctionner... quelques semaines avant que de NOXVE
problémes ne surgissent :

Des filtres bouchésdu coté de I'huile,une oxydation
ﬁrécocesdes pompes Coolelfjes ceintures chauffantes
jamais retrouvéegyn emplacement de bidon d’huilede
16000 «récupéeré » pour implanter la nouvelle pomn
hydraulique, sans penser a trouver une nouvelleegh@ur
ce bidonJa peinture du localtoujours pas réalisée !!!
Alors maintenant, ou en est-on ?

Face a un début dgrogne des agents concerngda

Direction a du rapidement ceuvrer, pour mettre esgbln
%ispositif (encore une fois) alternatif et ainsiitév aux

agents de faire les pleins avec des bidons :
a savoir, remettre la QUI-OUI Mobile » pour le Coolelf
en marche, en attendant de remplacer le®welles»

rBOmpes déja hors services,

de purger le circuit d’huile, pollué par des pargs de
caoutchouc et plastique provenant d’'une détérmrates
conduits, de nettoyer les filtres, en attendanb@oir un
nouveau filtre plus performant rajouté en sortigodepe.
Le Président, s’est aussi soucié de la disparities
ceintures chauffantesdes bidons d’huile réducteur et s
charge de veiller au rachat de ces ceintures,autt.
De plus, face a cesysfonctionnements la Direction
constate qu’ils sont di a une mauvaise étude dedeté
«COTER » qui na pas intégré certains parametres d:
son étude.
Les responsables d8ATIMOTIQUE , chargé de la
surveillance des travaux, a dans un premier temfss, un
recours en justice contre le cabinet d’étude et dgms un
second temps, la enlevé !l
Mais qui S’est payé une nouvelle voiture ?

HN BN T I BN BN B B B .

Pénibilité

Depuis la mise en place du décretjeitiet 2008 sur la
pénibilité, la Direction avait I'obligation de retser les
postes hors pénibilité pour les agents en fin daeca et
ayant validé au moins 12 ans de pénibilité.
A ce jour,le pble RH n’a pas réalisé ce recensement !!!
Nous reconnaissons bien la, le manque de volonté& d
Direction, lorsqu’elle doit appliquer un acquis i{suaux
luttes de novembre 2007) et son mépris total demotots.
Suite au débat, les DUO Maintenance et Mouvem
d’Achéres, sont en capacité de nous fournir 'dést lieux.

isolé Mais grace a qui? A la SNCF! Merci beaucoupelui-ci nous sera fourni lors du CHSCT de Decemt

monsieur PEPY, pour mettre des camions en plus sur 12910.

routes !

Ce super projet nous a été présenté par

toujours pas en retraite).

monsieur
MICHARDIERE ancien CUP Traction sur Achéres (et

Ce que vous s
Bsarbles’s s
re
cesse SIGDS
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Le Chauffage au Gaz Local des 10
L’installation suit sont cours. Un réaménagement total de la cabine d’outillageétra

Aprés la mise en place des tuyaux d’alimentatifansngs) réalisé du sol au plafond !!!

et apres avoir rectifié le positionnement d’'unetmuwe Une cloison avec une porte coulissante séparacéd en
soutien, s’ensuit la mise en place de la tuyautsies les deux, va étre mise en place.

vestiaires, puis a partole mars 2011 jusqu’en octobre Cela va permettre aux agents des installations)edjpart,
2011 le travail se poursuivra dans [latelier par l&’avoir un véritable local de vie, et d’autre pake, sécuriser
remplacement des calopulseurs et de sa tuyauterie. le stock d’outillage et les outils sensibles. Czalsera fermé
Les portes papillons serortmplacées en 2011mais la la nuit et le weekend et non accessible !!!

Direction ne nous a toujours pas fourni le planniggrs L’autre partie fournira les outils « basics » agerts de nuit

que la Directrice s'était engagee, en début d'anreeet de weekend et c’est de la responsabilité des BEX

réaliser les remplacements des portes rapidement. fournir la clef aux agents et de veiller & ce ge® 4gents
Aujourd’hui, le CHSCT constate que rien n'a évolué,

, N . .~ Temettent en place l'outillage utilisé.
Pouvons-nous continuer a croire aux promessess fpde i
nos Dirigeants ? Cabane du Service Logistique
Préparons-nous a subes rigueurs de I'hiver tant sous
I'atelier que dans les vestiaires !!!

Heureusement que ce sont des locaux fermés !!!

Un auvent sera installé courant 2011 devant la reab
Logistique coté Triage.

Le président nous rassure en nous informant que T
dorénavant les agents n'auront plus bestencaler les Remplacement des vitres

portes avec des sabotgar il a fait souder des crochets

pour les maintenir ouverte. Le remplacement des baies vitrées des équipeesitmé

C'est un véritable geste pour réduire la pénibiltés forét, sera réalisé en 2011, du BOT au Frein esgapar le
cheminots au travail !!! bureau du DUO.
I N BN BN BN BN BN BN OB .

Marguage du sol de l'atelier

La Direction & le matériel pour réaliser le marquag sol,
mais il lui manque des volontaires pour le fairetéCRA/

Levage, cela a déja commence.

I I N N N O N BN .

Futurs travaux pour annee 2011 Au sujet des VMC, une étude de faisabilité sergefaur

I . , "y 'ensemble des bungalows au dessus des equipeae de
¢ Finition de la toiture et de son étanchéité, Patelier

* Remplacement des portes battantes, BN BN BN BN BN BN BN BN Em

» Isolation phonique des locaux de vie des Freinwet d La Prime Hivernal 2009 !

Thermique,

« Remplacement de la platine téléphonique des GM, Suite au défaut de fonctionnement du chauffage gu@nc
. Aménagement des entre-voies au garage Ban”eue"l@iﬁ/el’ 2009/2010, les mandatés CHSCT avaient deldan
mise en place d’un pyléne d’éclairage 'obtention d’'une prime pour les personnes ayaavdillés

« Suite au Droit d’Alerte mis par les mandatés awetsujdans ces différentes periodes. o o

de la profondeur des fosses, la Direction a comsankf President, apres discussions, a cédé aux reatiuis
auprés d’un cabinet d’expert, une étude pour lsafdiité d€S cheminots, porté par le CGT et accepte de veeste
d’un approfondissement et d'un résinage des foSiezla Prime courant octobre ou novembre 2010.

est réalisable, un plan sur le Technicentre (éteswiu EN_ NN NN NN EN EN =N Em Em mm

plusieurs années) sera fait, Les Boites a pharmacie sur 'UO

¢ Rénovation de deux ou trois bureaux par an,

« Fermeture des portails et ouverture par le PAddn recensement des boites a pharmacie va étretuaifec
CARMILLON. une étude sera faite pour les placer a des endphits

Nous espérons le respect des délais. stratégiques. _ _ _
Cela concerne aussi le WSGI et les différentes aangttes
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Réorganisation OR/PT
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Lors du dernier CHSCT de mai 2010, les mandatdmisun avis défavorable sur I'ensemble du projeproposé
par la Direction, tant concernant la formation gueles roulements et sur la sécurité

La Direction n’a pas daigné prendre en compte epgrques émanant des avis des cheminots concernés.

Le 1* Octobre 2010, il nous a été présenté les roulesvftnitifs qui intégrentleux agents supplémentairepour
sa faisabilité, ainsi que I'avanceé et le résulied dntretiens exploratoires réalisés au 15 sep&e0%0, comme le
prévois |eRH0910 (accord mobilite).

Le reste des agents de 'OR/PT, ont été tous ne@ntetien exploratoire a ce jour (si le planrangté respecté).
Au 15 septembre 2010, 1 seul refus de sa nouvelie tle poste et des nouveaux roulements.

Aucun délégué du personnel ou mandatés, n’a diéitgopar les agents, pour les accompagner loxetentretien.
Les mandatés remarquent, le retard pris pour pe&skernroulement aux agents qui avaient déja pkatetir congés.
Le Président nous certifie, que maulement fonctionnera dés novembre 2010 en « modakgradé » jusqu’en
janvier 2011.

Les agents ont donc la certitude qu’il N’y aura gasefus de congés jusqu'a la fin de I'année !!!

Nous rappelons a I'ensemble des agents, qui awnorgntretien exploratoire suite & cette réorgaioisaigu’ils
pourront se faire assister, s'il le souhaite, paélu ou mandatés

Le RH0910accord mobilité a été diffusé et expliqué par lalGEx cheminots.

UO Mouvement

Suites a nos différentes remarques, depuis pliss@HISCT, nous avons demandé de mettre en plac®mité de
suivi, suite a la création de 'UO Mouvement sur le discheres.

La Direction n’a pas répondfavorablement, mais nous a proposé de nous foummir REX au CHSCT du %
trimestre 2011.

Les mandatés CGT étudierons de tres pres, ce desselliciterons les cheminots pour faire modifie améliorer
cette nouvelle organisation.

INFO : nous vous rappelons que nous avons installés 2 boites aux lettres, une sous 'atelier et
une a Pentrée des vestiaires afin de recueillir vos questions concernant le CHSCT.

La délégation CHSCT se compose de : Cédric GONNE, Pascal LOQUIEN, Alexandre VIEVILLE,
Cédric VILLAIN, Michel ROCHEREAU.

Je souhaite : [ L . Prénom :

1  prendre contact Adresse :
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L Bulletin & remettre & un militant CCT ou & renvoyer & la Fédération CGT
é\ cles Cheminots - 263, rue de Paris - Case 546 - 93515 Montreuil Cedex
Ce bulletin est aussi disponible en ligne sur notre site internet : www.cgtcheminot.fr




